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Công tác tuyển dụng viên chức

Thực hiện văn bản ngày 25 tháng 10 năm 2016 của Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh về báo cáo thực hiện công tác tuyển dụng và thu nhập của viên chức, người lao động;
Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh xin báo cáo một số nội dung thực hiện công tác tuyển dụng của trường như sau:

A. Căn cứ pháp lý của việc tuyển dụng viên chức:
- Luật Viên chức năm 2012.

- Nghị định số 29/2012/NĐ-CP ngày 12 tháng 4 năm 2012 của Chính phủ về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức.

- Quyết định số 47/2013/QĐ-UBND ngày 17 tháng 10 năm 2013 của Ủy ban nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh về việc ban hành quy định về tuyển dụng viên chức và xếp lương khi bổ nhiệm chức danh nghề nghiệp.

- Thông tư số 15/2012/TT-BNV ngày 25 tháng 12 năm 2012 của Bộ Nội vụ hướng dẫn tuyển dụng, ký kết hợp đồng làm việc và đền bù chi phí đào tạo, bồi dưỡng đối với viên chức.
· Thông tư số 16/2012/TT-BNV ngày 28/12/2012 của Bộ Nội vụ ban hành Quy chế thi tuyển, xét tuyển viên chức; Quy chế thi thăng hạng chức danh nghề nghiệp đối với viên chức và Nội quy kỳ thi tuyển, thi thăng hạng chức danh nghề nghiệp đối với viên chức.
- Công văn số 4200/SNV-CCVC ngày 11 tháng 11 năm 2015 của Sở Nội vụ Thành phố Hồ Chí Minh về việc thỏa thuận công nhận kết quả xét tuyển viên chức năm học 2015-2016 của Sở Giáo dục và Đào tạo.

- Quyết định số 1900/QĐ-GDĐT-TC ngày 18 tháng 11 năm 2015 của Sở Giáo dục và Đào tạo về phê duyệt kết quả tuyển dụng viên chức năm học 2015-2016.

B. Việc thực hiện các quy định của pháp luật về tuyển dụng viên chức:
Nhà trường thực hiện nghiêm túc các quy định của pháp luật về tuyển dụng viên chức: 

+ Tuân thủ các quy định của Nhà nước, 

+ Tuân thủ các hướng dẫn của Sở Giáo dục và Đào tạo,

+ Việc tuyển dụng viên chức, Trường có đăng báo công khai tại báo “Người Lao động, Thanh niên” và trên website của Trường.

+  Đã ban hành Kế hoạch tuyển dụng trước mỗi kỳ tuyển dụng.

+ Ban hành Thông báo về thời gian rà soát dữ liệu ứng viên dự tuyển viên chức.

+ Ban hành Quyết định về việc thành lập Hội đồng xét tuyển viên chức..

+ Ban hành Quyết định về việc thành lập Ban kiểm tra, sát hạch xét tuyển viên chức.

+ Thông báo về nội dung phỏng vấn kiến thức chung, kiến thức chuyên môn đối với ứng viên dự tuyển.

+ Thông báo về phân công giám khảo và nội dung sát hạch, kiểm tra ứng viên tuyển dụng viên chức.

+ Ban hành Quy định về nội quy kiểm tra, sát hạch, kỳ xét tuyển viên chức của Trường.

+ Có biên bản công bố kết quả xét tuyển viên chức.

+ Có Văn bản gửi Sở Giáo dục và Đào tạo đề nghị công nhận kết quả xét tuyển.

+ Có Thông báo kết quả xét tuyển viên chức.

+ Có Văn bản về việc đề nghị thỏa thuận kết quả và chỉ tiêu xét tuyển viên chức.

+ Có Báo cáo về việc công bố kết quả trúng tuyển viên chức và dự kiến ứng viên trúng tuyển đến nhận nhiệm sở.
+ Các hồ sơ dự xét tuyển đủ thành phần theo yêu cầu.

C. Tình hình công tác tuyển dụng viên chức:
1. Nhu cầu tuyển dụng và kết quả tuyển dụng
Hàng năm, trên cơ sở đề nghị của các đơn vị trực thuộc trường và nhu cầu cần mở rộng ngành đào tạo. Nhà trường đã tính toán và xác định nhu cầu tuyển dụng, đăng ký chỉ tiêu với Sở Giáo dục và Đào tạo để tuyển dụng những giảng viên có trình độ chuyên môn Thạc sĩ trở lên hoặc cao học năm cuối. 

Về tuyển dụng nhân viên: Trên cơ sở Đề án vị trí việc làm và biên chế được giao, nhà trường sẽ xem xét chỉ tiêu tuyển dụng viên chức là nhân viên (trong số nhân viên hiện đang hợp đồng với trường) để đề nghị Sở Giáo dục và Đào tạo cho phép tuyển dụng.
Năm 2015, Trường tuyển được 21 giảng viên là Thạc sĩ chuyên ngành và cao học năm cuối vào viên chức. 
Năm 2016, Trường tuyển được 3 giảng viên là Thạc sĩ chuyên ngành vào viên chức.

2. Nhận xét về công tác tuyển dụng của trường: 

Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Tp. HCM đã chấp hành và thực hiện đầy đủ các quy định của pháp luật trong công tác tuyển dụng viên chức.

Viên chức được xét tuyển đáp ứng được yêu cầu bổ sung nhân sự nhằm bảo đảm hoạt động chuyên môn tại Trường.

Hồ sơ người được tuyển dụng được cập nhật đầy đủ và lưu trữ chu đáo, thể hiện đầy đủ các yêu cầu về nhân thân của viên chức: lý lịch, bằng cấp chuyên môn, ngoại ngữ, hộ khẩu, phiếu khám sức khỏe, các hợp đồng lao động (bản chính hoặc chứng thực sao y.

Trình tự và thủ tục tuyển dụng viên chức, Trường thực hiện đầy đủ và đúng quy định tại Điều 15, 16, 17 Nghị định số 29/2012/NĐ-CP của Chính phủ và Điều 11 đến Điều 18 Quyết định số 47/2013/QĐ-UBND của Ủy ban nhân dân Thành phố. 
Tuy nhiên Trường còn thiếu sót chưa xây dựng Quy trình tuyển dụng viên chức (chỉ căn cứ vào Thông báo của Sở Giáo dục và Đào tạo). 

3. Thuận lợi trong công tác tuyển dụng
Nhà Trường luôn nhận được chỉ đạo của Bộ Giáo dục – Đào tạo, Sở Giáo dục – Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh trong thực hiện công tác tuyển dụng;

Nhà Trường luôn nhận được sự quan tâm, chỉ đạo sâu sát của lãnh đạo Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh và các phòng ban thuộc Sở.
Ban lãnh đạo Nhà trường quan tâm sâu sát đến công tác tuyển dụng viên chức hàng năm, chỉ đạo kịp thời khi có các sự việc phát sinh.

Đội ngũ cán bộ, nhân viên tham gia công tác tuyển dụng của trường ngày càng chuyên nghiệp, có nhiều kinh nghiệm.
4. Khó khăn trong công tác tuyển dụng
Một số cơ sở đào tạo, kết quả trình độ đại học không thể hiện rõ hệ đào tạo niên chế hay tín chỉ nên khó khăn trong việc tính điểm quá trình học tập và điểm tốt nghiệp.

Nên quy định cụ thể hình thức kiểm tra sát hạch phần kiến thức chung để tất cả các đơn vị sự nghiệp cùng thực hiện cho thống nhất (trắc nghiệm hay tự luận), nếu có ngân hàng đề thi phần này sẽ thuận lợi hơn cho đơn vị tổ chức sát hạch.

5. Tình trạng thừa, thiếu giáo viên

Tổng số giảng viên, giáo viên của trường đủ đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ được giao


Trường còn thiếu một số ít thạc sĩ chuyên ngành theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo (ngành Công nghệ kỹ thuật Nhiệt lạnh thiếu 1 GV và ngành Công nghệ May – Thời trang thiếu 2 GV). 

6. Nguyên nhân:


Ngành Nhiệt lạnh và May – Thời trang là hai ngành thiếu Thạc sĩ chuyên ngành, đặc biệt là ngành May – Thời trang do có rất ít cơ sở đào tạo cao học bậc này (hiện nay, chỉ có trường Đại học Bách khoa Hà Nội đào tạo Thạc sĩ chuyên ngành Vật liệu Dệt là chuyên ngành gần)
Nơi nhận:
HIỆU TRƯỞNG
· P.TCCB – Sở GD&ĐT (để báo cáo); 


· Lưu: VT, TC-HC-TH.
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